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DECIZIE nr 274/14.06.2024
Privind aplicarea

Regulamentului de Ordine Interioara

In scopul stabilirii la nivelul 5.C. HONLINE MEDIA SR.L. a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

cu consultarea reprezentantilor salariatilor alesi in baza procesului-verbal privind alegerea
reprezentantilor salariatilor nr. 1 din data de 24.11.2023, doamna Ferencz Timea si domnul Biré

Istvan;

in temeiul art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile ulterioare
Administratorul LdszI6 Istvdn, numit prin Hotararea Consiliului Judetean Harghita nr.449/2022,

DECIDE:

1. Incepand cu data de 15 iunie 2024 intr3 in vigoare Regulamentul de Ordine Interioara al S.C
HONLINE MEDIA SRL. La aceeasi datd se abroga anteriorul Regulament intern cu nr. 706/22.09.2020.
Regulamentul intern se afiseaza la sediul social al angajatorului precum si la punctele de lucru din
Mun. Odorheiu Secuiesc si Mun. Miercurea Ciuc.

3. Conducerea societatii va aduce la cunostinta fiecirui angajat, sub semnaturd, continutul
prezentului regulament intern si va pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentirii
si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

Administrator

c:‘_—':j‘.

Honline Media S.R.L. C.U.l. RO 27256079; Nr. ORC: 119/244/2010
530102 Miercurea Ciuc, bul. Timisoarei nr. 4 Tel./fax: 0266-372633 E-mail: office@honlinemedia.ro



REGULAMENTUL INTERN
al S.C. HONLINE MEDIA S.R.L.

Numar 275 din 14.06.2024

TITLUL | - Dispozitii generale

Art. 1 - Normele privind protectia, igiena si securitatea in munca, cele privind respectarea
principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incdlcare a demnitatii, drepturile
si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedurile de solutionare a conflictelor
individuale de munc3, cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor, regulile privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, regulile referitoare
la procedura disciplinard, modalititile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice, procedurile de evaluare profesionald a salariatilor, si regulile referitoare la preaviz,
in cadrul societdtii HONLINE MEDIA SRL, avand sediul social in Mun. Miercurea Ciuc, Bld.
Timisoarei, nr.4, camera E Il 9, etaj Il, jud. Harghita, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Harghita sub nr. J19/244/2010, avand CUI 27256079, sunt
stabilite prin prezentul Regulament, intocmit in baza prevederilor Codului Muncii Legea
nr.53/2003 modificata si actualizata.

Art. 2 — Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului individual de munc3, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o
ocupa.

TITLUL Il - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul | - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 3 - Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si a prezentului regulament;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora.



Art. 4 — Angajatorul are urmatoarele obligatii:

Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

S& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii;

Sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

S3 plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

S3 elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

S3 raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, prevazuta la art.5 lit. m).

Capitolul Il - Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 5 — Drepturile salariatilor se refera in principal la:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

salarizarea pentru munca depusa;

repausul zilnic i saptamanal;

concediu de odihna anual;

egalitate de sanse si de tratament;

demnitate in munca;

securitate si sandtate in munca;

acces la formare profesional3,

dreptul la informare si la consultare;

participare la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de
munca;

protectie in caz de concediere;

negociere colectiva si individuala;

participare la actiuni colective;

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de prob3 si are o vechime de cel putin 6 luni la
societatea HONLINE MEDIA SRL;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.



Art. 6 — Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

a) respectarea disciplinei muncii;

b) realizarea normei de munca sau, dupa caz, indeplinirea atributiilor ce le revin conform
fisei postului;

c) fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) respectarea prevederilor legale, a celor cuprinse in prezentul regulament, in contractul
colectiv de munca aplicabil precum si in contractul individual de munca;

e) respectarea masurilor de securitate si sanatate in munca;

f) respectarea secretului de serviciu.

TITLUL Il — Timpul de muncd si timpul de odihnd

Capitolul I - Timpul de munca
Sectiunea 1. Durata timpului de muncd

Art. 7 — (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se
afla la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectivde munca aplicabil sau ale legislatiei in
vigoare.

(2) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste
orele si zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de
munca si repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

Art. 8 — (1) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore
pe zi 5i de 40 de ore pe saptamana.

(2) Programul de lucru, pe categorii de personal, salariati angajati cu norma intreaga,
este urmatorul:

Departamentul administrativ:
Luni pana vineri intre orele 8,00 - 16,30
Pauza de masa intre 12,00 -12,30

Departamentul de redactie:
Luni pana joiintre orele 8,00 — 16,30
Pauza de masa intre 12,00 — 12,30
Duminica intre orele 13,30 -22,00
Pauza de masa intre 16,00 — 16,30

Departamentul de vanzari:
Luni pana vineri intre orele 8,00 — 16,30
Pauza de masa intre 12,00 - 12,30

Departamentul de distributie a presei:
Luni pana vineri intre orele 6,00 — 14,30



Pauza de masa intre 10,00 — 10,30
(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este de 8 ore pe zi timp de 5

zile, cu 2 zile de repaus.

Art. 9 - (1) Durata maxima legald a timpului de muncad nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munc, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungité peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioad3 de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin.(2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art. 10 - (1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se {ine pe baza foii colective de
pontaj, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru,
responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina personalului din cadrul departamentului
de resurse umane.

(2) Pentru distribuitorii de presa si jurnalistii, angajatorul {ine evidenta orelor de munca
prestate zilnic in conditiile stabilite cu acestia prin acord scris.

Sectiunea 2. Munca suplimentard

Art. 11 - (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal,
prevazutd la art.8. alin.(1), este considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 12 - (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de

zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.
(2) Tn aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele

prestate peste programul normal de lucru.
(3) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere plitite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele

12 luni.

Art. 13 - In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul de 90
de zile, munca suplimentara va fi pltita salariatului prin addugarea unui spor de 75% la salariul
de baza, corespunzator duratei acesteia.

Sectiunea 3. Munca de noapte
Art. 14 - (1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:
a) salariatul care efectueazd muncd de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;



b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau
lunar de lucru.
(3) Durata normald a timpului de lucru pentru salariatul de noapte, nu va depadsi o
medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice,
cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptdmanal.

Art. 15 - Salariatii de noapte beneficiaza fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata
normal3 a zilei de munca, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte,
fard ca aceasta sa ducd la scaderea salariului de baza, fie de un spor pentru munca prestata in
timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore
de noapte din timpul normal de lucru.

Sectiunea 4. Norma de muncd si reexaminarea ei

Art. 16 - (1) In scopul organizirii eficiente a timpului de muncd, in vederea asigurarii
posibilitatii salariatilor de a realiza venituri corespunzatoare muncii prestate, raportat la
timpul de lucru efectiv, angajatorul va asigura normarea muncii, in forma corespunzdtoare
specificului fiecarei activitati ce se deruleaza in unitate.

(2) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati, iar normele de munca
se exprima in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului. Activitatea de normare a muncii se
desfasoara ca un proces continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce au loc in
organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(3) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de catre angajatul caruia i sunt
repartizate atributiile privind activitatea de resurse umane si salarizare.

(4) In toate cazurile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare,
conduc la o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Reexaminarea normelor de munca nu va putea
conduce la diminuarea salariului de baza.

Capitolul Il - Repausuri periodice
Sectiunea 1. Pauza de masa si repausul zilnic

Art. 17 - Salariatii au dreptul la pauza de masa cu o durata de 30 de minute. Pauza pentru
luarea mesei nu se include in durata zilnica normald a timpului de lucru.

Art. 18 - Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

Sectiunea 2. Repausul sdptdmdnal

Art. 19 - (1) Repausul sdptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambdta si
duminica.



(2) in cazul in care repausul in zilele de sémbéta si duminicd ar prejudicia desfasurarea
normali a activitatii, repausul séptdmanal poate fi acordat siin alte zile, cu respectarea duratei
normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

(3) Salariatii departamentului de redactie, carora, avand in vedere specificul activitatii
desfasurate, repausul sdptdmanal le este acordat in zilele de vineri si sambatd, vor beneficia
de un spor suplimentar la salariu in valoare de 50 de lei brut pe luna.

Sectiunea 3. Zilele de sdrbdtoare legald

Art. 20 — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1si2ianuarie;

- 6ianuarie- Boboteaza;

- 7ianuarie- Sfantul loan;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai- Ziua Internationala a Muncii;

- 1iunie - Ziua Copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestatd in zilele de sarbitoare legald, de un spor la salariul de baza de 100%
din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Capitolul Il - Concediile
Sectiunea 1. Concediul de odihnd anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 21 - (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,

renuntari sau limitari.

Art. 22 - (1) Durata minim3 a concediului de odihna anual este de 21 zile.
(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.



Art. 23 - (1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munci, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 1522 din Legea nr.53/2003
Codul muncii se considera perioade de activitate prestata.

(2) in situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectusrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupé ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncé se mentine pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 24 - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat
intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in

cazul incetarii contractului individual de munca.
Art. 25 - (1) Pentru asigurarea bunei functionari a societatii, efectuarea concediului de odihna
se realizeaza in baza unei programari colective sau, dupa caz, individuale stabilite de angajator
cu consultarea reprezentantilor salariatilor, pentru programdrile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programarile individuale.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(3) Programarea concediilor se face fractionat si se realizeaza astfel incat fiecare
salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 11 zile lucratoare de concediu
neintrerupt.

Art. 26 — (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu ce reprezintid media zilnicd a drepturilor salariale, constand in salariul de bazad si
sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(2) Indemnizatia acordatd nu poate fi mai micd decat salariul de baza si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractului individual
de munca al fiecdrui salariat.

Art. 27 - (1) In caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
salariatului la locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu. n acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea



revenirii la locul de muncé, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

(2) Programarea zilelor de concediu de odihnd ramase neefectuate se va face de
comun acord intre conducerea societétii si salariat in conditiile legislatiei in vigoare.

(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

Art. 28 — Evidenta efectudrii concediilor de odihnad va fi tinuta intr-un registru separat, pentru
fiecare salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald,
a concediilor fara platd, a invoirilor si a absentelor nemotivate.

Art. 29 — In cazul unor evenimente familiale deosebite sau a altor situatii, salariatii au dreptul
la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:

- c&s3toria salariatului - 5 zile lucratoare,

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare,

- nasterea unui copil - 10 zile lucrdtoare + 5 zile lucrdtoare, dacd a urmat un curs
puericulturd, in conformitate cu prevederile Legii nr.210/1999 Legea
concediului paternal,

- decesul sotului sau al sotiei, copilului, pdrintilor, socrilor — 3 zile lucratoare,

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 3 zile lucratoare,

- donatorii de sange — zi liber4, in ziua donarii, in conformitate cu prevederile
Hotararii nr.1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor
de sange.

Art. 30 - (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzata de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin.(1) nu poate avea o duratd mai
mare de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta.

Art. 31 — (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului invederea
oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare
a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta
perioadd, in sistemul asigurarilor sociale de sdndtate fara plata contributiei. Perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la



indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) in sensul alin.(1) prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui
salariat.

Art. 32 — Concediul paternal se acorda in conditiile prevdzute de Legea concediului paternal
nr.210/1999, cu modificirile si completarile ulterioare, in scopul de a asigura participarea
efectivi a tatalui la ingrijirea copilului nou-nascut si de a facilita concilierea vietii profesionale
cu viata de familie in cazul salariatilor care sunt parinti.

Art. 33 — (1) Tatal copilului nou-niscut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu
paternal platit de 10 zile lucratoare.

(2) In cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului
de puericulturd, durata concediului paternal se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

(3) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Acordarea concediului paternal nu
este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de vechimea fn munca a salariatului.

(4) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al
angajatorului si este egala cu salariul corespunzator perioadei respective.

(5) Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precum si
in specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

(6) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de
I3uzie, angajatul tatd al copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre mama.
Pentru aceasts durat3, tatal copilului beneficiaza de o indemnizatie egala cu ajutorul pentru
sarcina si lduzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculata dupa salariul de baza si
vechimea in munca ale acestuia, la alegere.

Sectiunea 2. Concediile pentru formarea profesionald

Art. 34 - (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare

profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 35 - (1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea

salariatului.

(2) Cererea de concediu far3 platd pentru formare profesionala trebuie sa fie Tnaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia.

(3) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatamant.

Sectiunea 3. Concediile de sarcind, de lduzie si pentru cresterea si ingrijirea copiilor



Art. 36 — (1) Angajatii au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126 de
zile calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcind se acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere,
iar concediul pentru lduzie pe o perioadd de 63 de zile dupa nastere. Durata minima
obligatorie a concediului de luzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap
beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

Art. 37 - (1) Angajatii beneficiazd de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de péana la 3 ani, in conformitate cu legislatia n
vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav n
varst3 de pana la 12 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente,
pan3 la implinirea varstei de 18 ani, in conformitate cu prevederile OUG nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate.

Sectiunea 4. Alte concedii

Art. 38 — Concediile medicale pentru incapacitate temporarad de munca si concediile medicale
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de muncé sau boli profesionale, vor fi acordate in
conformitate cu prevederile OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate.

Art. 39 — Angajatii societatii pot fi invoiti sa lipseasca de la serviciu in interes personal, cu
conditia recuperirii perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a
programului de lucru, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca incheiat la nivel de
unitate.

Capitolul IV - Salarizarea

Art. 40 — (1) Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.
(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala.

Art. 41 — (1) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si

salariat.
(2) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare

pentru asigurarea confidentialitatii.
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Art. 42 — (1) Salariul de baz& minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programului
normal de munca, se stabileste prin hotarare a Guvernului.

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
munci sub salariul de bazd minim brut orar pe tara.

(3) Salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata stabilit in conditiile alin.(1)
poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioada de maxim 24 de luni, de la momentul
incheierii contractului individual de munca. Dupa expirarea perioadei respective, acesta va fi
platit cu un salariu de baza superior salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Art. 43 — (1) Salariul se plateste in data de 15 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat
activitatea.

(2) Salariul se plateste direct titularului in numerar sau prin virament intr-un cont
bancar.

(3) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine
personalului din cadrul departamentului de resurse umane, in conformitate cu atributiile
stabilite prin fisa postului.

(4) Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pdstreaza si se
arhiveaza de catre angajator, conform legii.

Capitolul V - Organizarea muncii

Art. 44 - Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

a) sd respecte programul de lucru;

b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) safoloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale societatii la parametrii de eficienta;

d) s3 respecte normele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul prevenirii
oricirei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala, sandtatea
unor persoane si a patrimoniului angajatorului;

e) sa pastreze ordinea §i curatenia la locul de munca.

Art. 45 —Interziceri cu caracter general:

a) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasi fata de colegi, sévarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

b) se interzice sdvarsirea de catre salariat de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteazd activitate in cadrul societatii sau cea a propriei
persoane;

¢) seinterzice salariatului s faca la sediul angajatorului propaganda politica;

d) se interzice desfasurarea oricaror activitati care sa conduca la concurentd neloialg,
care se evidentiaza prin:
1) prestarea in interesul sdu propriu sau al unui tert, a unei activitati care se afla in

concurenta cu cea prestata la angajator;
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2) prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea
unui tert care se afla in relatii de concurentd cu angajatorul;

3) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop
personal de acte, note, fise sau orice alte documente privind activitatea si fondul
de date ale societatii;

4) divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a serviciilor si a valorilor de
contract pe care le negociaza societatea in vederea prestdrii de servicii.

Art. 46 - Accesul persoanelor straine in incinta societatii se face pe intrarea principald, prin
permisiunea de acces acordatd de catre persoana cautata prin intermediul interfonului
montat la intrare.

Art. 47 — Utilizarea in scop personal a telefoanelor si calculatoarelor societatii este permisa
numai in misura in care nu afecteaza programul de lucru si eficienta muncii. Societatea poate
cere angajatilor s& ramburseze cheltuielile telefonice efectuate in scopuri personale.

Art. 48 — Pentru a oferi un mediu de lucru sdnatos si sigur, este interzis fumatul in spatiile de
lucru, cu exceptia zonelor special amenajate in acest scop.

Capitolul VI - Formarea profesionalé

Art. 49 - Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

e) prevenirea riscului somajului;

f) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 50 — Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala din fara sau din strainatate;

b) ucenicie organizata la locul de munca;

c) formare individualizata.

Art. 51 - (1) Angajatorul, avaind mai mult de 20 de salariati, elaboreaza anual si aplica planuri
de formare profesionald, cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin.(1) devine anexa
la contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

Art. 52 cParticiparea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.
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Art. 53 — (1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de
catre acesta.

(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionala salariatul
va beneficia de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala salariatul
beneficiazi de vechime la acel loc de munci, aceastd perioada fiind consideratd stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

(4) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in
conditiile alin.(1) nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o
perioada stabilita prin act aditional.

Art. 54 - (1) Tn cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o forma de
pregitire profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului
impreuna cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat in termen de 15
zile de la primirea solicitarii precum si cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregatire profesionala.

TITLUL IV - Disciplina muncii in unitate

Capitolul I - Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul angajatorului

Art. 55 - Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintata, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de
serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru
alte interese decat cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori straine interesului
Angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acesteia, fard acordul scris a conducerii Angajatorului;

f) instrdinarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

g) folosireain scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;



h) prestarea oricirei activitdti remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de
program sau in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al
Angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezentd;

j) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii
sau fata de clienti (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si
vatdmarea integritatii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

I) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricdror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile
ulterioare. Fumatul este permis numai in spatii special amenajate, cu respectarea
urmatoarelor conditii obligatorii:

- saserveasca exclusiv fumatului;

- sanu fie spatiu de trecere sau de acces in spatii publice inchise;
s3 fie dotate cu sisteme de ventilatie functionale care sa asigure eliminarea
fumului din tutun, cu presiune negativa;

. s3 fie dotate cu scrumiere si extinctoare si amenajate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor;

- safie marcate la loc vizibil cu indicatoare: «Camera pentru fumat» sau «Loc pentru
fumat».

o) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul locului de munca a unor anunturi,
afise, documente etc., fara aprobarea conducerii Angajatorului;

p) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art. 56 - (1) Incilcarea cu vinovétie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incdlcarea cu vinovdtie de cdtre
salariati a obligatiilor lor de serviciu previdzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in prezentul regulament
intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Capitolul Il - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
Art. 57 - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit

legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.
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(2) Abaterea disciplinar este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o acfiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art. 58 — (1) Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite, sanctiunile disciplinare ce
se aplica sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 59 — Lipsa repetati de la serviciu, farad motive justificate duce la indepartarea din serviciu
a celui in cauzd, pe motive disciplinare.

Capitolul Il - Procedura disciplinard

Art. 60 — Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nicio mésura disciplinara nu poate fi dispusa
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 61 — (1) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau
va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de citre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul
extern, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data stabilita, precizandu-se obiectul, data, ora



si locul intrevederii. Convocatorul va fi inmanat personal salariatului sub semnatura de primire
sau expediat prin postd, cu confirmare de primire.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (2)
f3r3 un motiv obiectiv d& dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

() in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze i sd
sustind toate apdrdrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

(5) Actele procedurii prealabile, si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un
referat scris ce se intocmeste de citre persoana desemnatd, de cdtre presedintele comisiei
sau de catre consultantul extern.

(6) Tn cazul in care salariatul refuzd sa dea explicatii sau s3 formuleze aparari, se
intocmeste un proces verbal de catre persoana care efectueaza cercetarea disciplinara
prealabil3, prin care se stipuleaza refuzul acestuia, act ce va fi anexat referatului.

(7) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele aspecte:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 62 — Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 63 — Decizia va cuprinde obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor legale si/sau contractuale care au fost incdlcate;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile, sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 64 — Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului, cu semnatura de primire,

ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
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Art. 65 — Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 66 - Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o nou3 sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Titlul V - Protectia, igiena si securitatea in muncéd

Capitolul | - Generalitdti

Art. 67 - (1) Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si s& asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate

de munca.

(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de
prevenire si protectie in cadrul unitatii.

Art. 68 - (1) in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia mdsurile necesare

pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.
(2) Angajatorul urméreste adaptarea masurilor prevazute la alin.(1), tinand seama de
modificarea conditiilor si pentru imbunatatirea situatiilor existente.
(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa;

adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
muncs, alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de muncd, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii
efectelor acestora asupra sanatatii;

adaptarea la progresul tehnic;

inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este

mai putin periculos;

dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de muncé, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca;

adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivi fata de masurile de
protectie individuala;

furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.
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() Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii si sanatatii muncii,

tindnd seama de natura activitatilor, angajatorul are obligatia:

a)

b)

c)

d)

e)

s3 evalueze riscurile pentru securitatea gi sdndtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca si la amenajarea locurilor de munca;

ca, ulterior evaludrii prevdzute la lit. a), si dacd este necesar, masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea
nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul
activitatilor intreprinderii si la toate nivelurile ierarhice;

s3 ia in considerare capacitatile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sa natatea
n munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

s3 asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor
cu lucritorii in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

s& ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa
fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Misurile privind securitatea, sdnatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte

n nicio situatie obligatii financiare pentru lucratori.

Art. 69 — (1) Fiecare lucrator trebuie sd si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de

munca.

(2) in mod deosebit, in scopul realizrii obiectivelor prevazute la alineatul (1), lucratorii

au urmatoarele obligatii:

e)
f)

h)

s4 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamentele de transport si alte
mijloace;

s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

s3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

s& aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

s3 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
s& isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
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i) sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
(3) Obligatiile prevdzute la alin. (2) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfdsoara.

Art. 70 — (1) Organizarea activitatilor de prevenire si protectie se realizeaza de catre angajator,
in urméatoarele moduri:

a) prin asumarea de citre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din Legea 319/2006 privind
securitatea si sanatatea muncii, a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute de

lege;

b) prin desemnarea unui angajat pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire
si protectie;
(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sandtatii si securitatea lucratorilor este
asigurata de catre angajatul caruia fi sunt repartizate atributiile privind activitatea de resurse
umane si salarizare.

Art. 71 — (1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitatile prevazute n
art. 70 alin. (1) in cadrul unitatii sunt urmatoarele:

1)

2)

3)

4)

6)
7)

8)

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, echipamente de
muncd si mediul de munca pe locuri de munca.

elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementérilor de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca;
verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute n
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si a responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;
elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii gi instruirii lucratorilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii i aplicarii de
catre lucratori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
legii, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in muncd,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea
de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

- panou de interdictie fumatul interzis - afisat pe usile de intrare ale zonelorsia

salilor;
- panouri privind materiale si echipamente de stingere a incendiilor: furtun de
incendiu, extinctor, etc.;
- semnale acustice si luminoase emise de sistemul de detectare fum.
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9) evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesard autorizarea exercitarii lor conform art.15 alin. (1) pct.12 din Norme
Metodologice din 2006 de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006;

10) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

11) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesitd control psihologic periodic: conducdtorii auto - anual;

12) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenta, precum si a sistemelor de sigurantd;

13) efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea angajatorului,
in scris, asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

14) evidenta echipamentelor de muncd si urmarirea ca verificarile periodice ale
acestora s fie efectuate de persoane competente, conform legii;

15) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu
echipament individual de protectie;

16) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de art.
108-177 din Norme Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006;

17)intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din
Norme Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanatatii in
munca nr. 319/2006;

18) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
intreprindere, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea nr.
319/2006;

19) urmérirea realizérii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

20) colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, cu serviciile externe de
prevenire si protectie (precum PSI), medicul de medicina muncii, in vederea
coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

21) propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii
atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

22) propunerea de clauze privind securitatea si sandtatea fn munca la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alte societati;

23)intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor
activitati.

(2) Activitatile legate de supravegherea stdrii de sandtate a lucratorilor se vor efectua

in conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din Legea nr. 319/2006, anual si la angajare.
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Capitolul Il - Instruirea in domeniul sdndtdtii si securitdtii muncii

Art. 72 — (1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o
instruire suficienta si adecvatd in domeniul securitatii si sanatatii fn munca, in special sub
forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a)
b)
c)

d)
e)

la angajare;

la schimbarea locului de munca sau la transfer;

la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

la introducerea oricirei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) se realizeaza obligatoriu si in cazul celor care Tsi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni.

(3) In toate aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(8) Instruirea periodicd a angajatilor in domeniul securitatii si sdndtatii in munca se
realizeaza dupa cum urmeaza:

e in cazul personalului din Departamentul de distributie a presei - odata la 6 luni -
durata unei instruiri periodice este de minimum doua ore;

e in cazul personalului tehnico - administrativ—anual - durata unei instruiri periodice
este de minimum doua ore.

Capitolul Ill - Protectia maternitdtii la locul de muncd

Art. 73 — In vederea asigurarii securitatii si sdnatatii in muncd a salariatelor gravide si/sau
mame, lduze sau care aldpteazd, angajatorul este obligat s& adopte masuri privind igiena,
protectia sanatatii si securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 74 — Salariatele gravide si/sau mamele, luzele sau care aldpteazd pentru a beneficia de
aceste masuri trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a)

b)

salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa ii ateste aceastd stare;

salariata lauzs, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lduzie, va
solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
la care a nascut;

salariata care aldpteaz, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lduzie,
va anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei
de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest
sens.
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Art. 75 — (1) Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care aldpteaza au obligatia de ase
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste
starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la
data eliberarii.

(2) in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazutd la alin. (1) si nu
informeazi in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale
previzute de OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu exceptia
obligatiilor de evaluare a riscurilor pentru securitatea sau sanatatea salariatelor, de informare
asupra rezultatelor evalurii, de adoptare prin regulament intern a masurilor privind igiena,
protectia sdnatatii si securitatea in munca, de depunere dovezi in aparare in caz de contestare
a unei decizii a angajatorului, precum si a obligatiilor de informare a salariatelor asupra
drepturilor pe care acestea le au conform OUG 96/2003.

Art. 76 — Angajatorului ii revin urmdtoarele obligatii:

a) sa adopte masurile necesare, astfel incat sa prevind expunerea salariatelor gravide,
mamelor, liuzelor sau celor care aldpteaza la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea;

b) sa adopte misurile necesare, astfel incat salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau
cei care al3pteazd sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau
stérii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

c) sa evalueze natura, gradul si durata expunerii salariatelor gravide, mamelor, lauzelor
sau celor care aldpteaza pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de
expunere la agenti, si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munca, si sd
informeze in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii, a masurilor care trebuie
luate referitor la securitatea si sanatatea in muncd, precum si asupra drepturilor care
decurg din Ordonanta de urgenta nr.96/2003;

d) sainstiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca
pe a cérui razd isi desfasoara activitatea in termen de 10 zile lucratoare de la data la
care a fost anuntat in scris de citre o salariata gravida si/sau mamad, lauza sau care
alapteaza despre starea ei fiziologice;

e) sa pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei;

f) s& ia masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de
munca si/sau a programului de lucru al salariatei in cauzd, sa fie evitatd expunerea
acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii medicului de medicina muncii
sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;

g) s& modifice locul de munca al salariatelor gravide, mamelor, lduzelor sau celor care
alipteaza si care isi desfasoard activitatea numai in pozitia ortostaticd (in picioare) sau
in pozitia asezat, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si
amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la
recomandarea medicului de medicina muncii; dacd amenajarea conditiilor de munca
si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv
posibild sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile
necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective;
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h) sa transfere la un alt loc de muncd, pe baza solicitarii scrise a salariatei, cu mentinerea
salariului de bazd brut lunar, salariatele gravide, liuzele sau celor care aldpteaza, in
cazul in care s3natatea acestora este afectatd de munca de noapte sau in cazul celor
care desfisoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat;

i) s& acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze
pentru alaptare de cate o ord fiecare, pana la implinirea varstei de unan a copilului; in
cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitdtii incdperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare invigoare.

Art. 77 - (1) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este
posibild ori nu poate fi realizata din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru
a o repartiza la alt post de lucru fara riscuri pentru sanatatea ori securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

(2) Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, a programului de lucru sau locul de munca,
salariatele gravide, liuzele sau cei care aldpteaza au dreptul la concediu de risc maternal, dupa
cum urmeaza:

a) salariatele gravide au dreptul la concediu de risc maternal Tnainte de data solicitarii
concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale;

b) salariatele lauze sau cei care aldpteaza au dreptul la concediu de risc maternal dupa
data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, in cazul in care nu solicita concediul
si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

Art. 78 — Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore libere pldtite pe lund, pentru efectuarea consultatiilor
si examenelor prenatale pe baza recomandadrii medicului de familie sau a medicului specialist,
in cazul in care investigatiile se pot efectua numaiin timpul programului de lucru.

Titlul VI - Nediscriminarea si inldturarea formelor de incdlcare a demnitdtii

Art. 79 - (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii, iIn conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

(2) Este interzisd orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat,
discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa,
cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuald, varst3, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la o
categorie defavorizata.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au
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ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in baza
unuia dintre criteriile previzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practicd se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, i daca mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

Art. 80 — Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe angajati, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati in relatiile de munca.

Art. 81 - (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sa formuleze
sesizari /reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

(2) Tn cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana angajatd care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia
existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii,
pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are
dreptul atat s3 sesizeze institutia competentd, cat si sd introduca cerere catre instanta
judecétoreascd competentad in a cdrei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul, dar nu mai
tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Titlul VIl - Modalitéti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 82 - (1) Angajatorul va tine o evidenta electronicd a salariatilor (REVISAL) in care se
mentioneaza activitatea desfasurata in baza contractului individual de munca, durata
activitatii, salariul si vechimea in munca si in specialitate. La solicitarea salariatului sau a unui
fost salariat, angajatorul este obligat sa ii elibereze acestuia o adeverintd sau un extras din
acest registru, datat si certificat pentru conformitate.

(2) in indeplinirea obligatiilor prevézute de lege, angajatorul prin personalul din cadrul
departamentului de resurse umane, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului,
infiinteaz si completeaza registrul general de evidenta a salariatilor, si transmite datele in
registru la inspectoratul teritorial de munca in conditiile prevazuta de Hot&rarea nr. 905/2017
privind registrul general de evidentd a salariatilor.

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor cuprinde datele de identificare ale
angajatorului, datele de identificare ale salariatilor, data incheierii contractului individual de
munc si data inceperii activitatii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor
din Romania, tipul si durata contractului individual de muncd, salariul, indemnizatiile, sporurile
precum si alte adaosuri, perioada, cauzele de suspendare si data incetéarii suspendarii
contractului individual de muncd, data la care incepe si data la care inceteaza detasarea,
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precum si datele de identificare ale angajatorului la care se face detasarea, data si temeiul
legal al incetdrii contractului individual de munca.

(8) Angajatorii au obligatia de a intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre
salariatii incadrati cu contract individual de munca, de a-l pastra in bune conditii la sediul
angajatorului, precum si de a-l prezenta inspectorilor de munca, la solicitarea acestora.

Art. 83 — Dosarul personal al salariatului cuprinde cel putin urmatoarele documente: actele
necesare angajarii, contractul individual de munca, actele aditionale si celelalte acte
referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca, acte de
studii/certificate de calificare, precum si orice alte documente care certifica legalitatea si
corectitudinea completarii in registru.

Art. 84 — (1) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat
s3 {i elibereze acestuia un extras din registru, datat si certificat pentru conformitate, sau o
adeverintd care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in munca si in specialitate, astfel cum rezultd din registru si din dosarul personal, in
termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii.

(2) La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sa
ii elibereze acestuia copii ale documentelor existente in dosarul personal, in termen de 15 zile
lucratoare de la data solicitarii.

(3) Datele din registru si dosarele personale ale fiecdrui salariat se pdstreaza in conditii
corespunzatoare, care sa asigure securitatea datelor, precum si respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal si ale art. 25 din Legea contabilitatii nr.
82/1991, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, referitoare la statele de plata.
Angajatorul rdspunde pentru asigurarea acestor conditii, precum si pentru orice prejudiciu
produs salariatului sau oricdrei alte persoane fizice sau juridice prin incdlcarea acestor
obligatii.

Titlul VIl — Contractul Individual de Muncd

Capitolul I - incheierea contractului individual de muncd

Art. 85 — (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obligd si presteze munca pentru si sub autoritatea angajatorului, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(3) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinatd, in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 86 — (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in
formi scris3, in limba romana3, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat.

(2) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.
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Art. 87 — (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului
se considerd indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de
muncé sau a actului aditional, dupa caz.

(3) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe
durata concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de
citre un consultant extern specializat in legislatia muncii cu respectarea prevederilor
contractului de confidentialitate, daca un astfel de contract a fost incheiat intre parti.

Art. 88 — O persoana poate fi angajata in muncd numai in baza unui certificat medical, care
constati faptul ¢ este apt pentru prestarea acelei munci.

Art. 89 — (1) Contractul individual de muncad se incheie dupd verificarea prealabild a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei se
realizeaza prin interviu, concurs sau examen, ori proba practicd, dupa caz.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care solicita
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de
a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(8) Angajatorul poate cere informatiiin legdturd cu persoana care solicita angajarea de
la fostii s3i angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunostintarea prealabild a celui in cauza.

Art. 90 — (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munca se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de prob3, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a
fi necesara motivarea acesteia.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd, in prezentul
regulament intern, precum si in contractul individual de munca.

Capitolul Il - Executarea contractului individual de munca

Art. 91 — In executarea contractului individual de muncéd, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate din lege,
concretizate in clauzele contractului individual de munca precum si a contractului colectiv de
munca.
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Capitolul Il - Modificarea contractului individual de muncd

Art. 92 — (1) Modificarea unuia sau mai multor elemente esentiale ale contractului individual
de munca se poate face doar prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
(4) Anterior modificarii elementelor esentiale ale contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa salariatul cu privire la prevederile contractuale pe care
intentioneazd sa le modifice.

Art. 93 — Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, in cazul unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii din
2003.

Capitolul IV - Suspendarea contractului individual de muncd

Art. 94 — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de citre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

Art. 95 — (1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative sau judecatoresti,
pe toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu
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a)

si-a refnnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept;

in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, n
urmatoarele situatii:

a)

b)

f)

g)
h)

concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 2 ani sau, n cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

concediu paternal;

concediu pentru formare profesionalg;

exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

participarea la greva;

concediu de acomodare;

desfisurarea, in conditiile legii, a unei activitati specifice in calitate de asistent
maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal
profesionist.

(3) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor

nemotivate ale salariatului, in conditiile in care aceste absente nemotivate depasesc 16 de ore
intr-o perioada consecutiva de 2 luni.

(8) Tn cazurile de suspendare a contractului individual de munca de drept sau din

initiativa salariatului, acesta este obligat sa comunice actele doveditoare situatiilor ce
genereazd suspendarea, catre angajator in maxim 24 de ore de la eliberarea acestora.

(5) Contractul individual de muncd se suspendd de drept din momentul ludrii la

cunostintd de citre angajator a declardrii stdrii de carantind si a survenirii cazului de forta
majora.

Art. 96 — (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) 1in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta
a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la
ramanerea definitivd a hotararii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penal3,
masura controlului judiciar, ori daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedicad executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;
pe durata detasarii;

pe durata suspenddrii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretrii stirii de asediu sau starii de urgentd potrivit art. 93 alin.1 din Constitutia
Romaniei, republicata.
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(2) in cazul previzut la alin. (1) lit. a), daca se constatd nevinovatia celui in cauz3,
salariatul isi reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) Tn cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice si tehnologice,
pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptdmana, cu reducerea corespunzdtoare a
salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea
prealabild a reprezentantilor salariatilor.

Art. 97 — (1) in cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

(2) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauzi de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept

prevaleaza.

Art. 98 — in cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele
care au legdtura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual
de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 99 — (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati
in activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzétor locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art.96.alin.(3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii
se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna
reinceperea activitatii.

Art. 100 — (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plat pentru studii sau pentru interese personale.

(2) in vederea suspendarii contractului individual de munca prin acordul partilor,
salariatul formuleaza in scris o cerere in care se precizeaza motivul.

Capitolul V - Incetarea contractului individual de muncd

Art. 101 - Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.
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Sectiunea | - Incetarea de drept a contractului individual de muncad

Art. 102 — (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului precum gi in cazul dizolvirii angajatorului, de la data la
care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data rdmanerii definitiva a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii sau a
instituirii tutelei speciale a salariatului;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varst3 standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza

Tn scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de

30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului

minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii

deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei
standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de

munca in cazul invaliditatii de gradul I sau ll;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurantd ori pedeapsa complementara;

h) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit.c)-h), constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, §i se comunica persoanelor aflate
in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut Tn aceeasi functie maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de
munca.

Art. 103 — (1) Nerespectarea oricdreia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabila
a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperita prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) in situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
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colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5)Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncd nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

(6)Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor. Dacd pirtile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta
judecatoreasca.

Sectiunea Il - Concedierea

Art. 104 — (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de ras3, cetdtenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasa,
infectare HIV, optiune politic, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

c) pentru exercitarea urmdtoarelor drepturi:

e dreptul lainformare cu privire la toate clauzele contractuale;

e dreptul de a nu dep3si perioada de probad stabilita prin lege si de a beneficia de
aceleasi drepturi ca si ceilalti salariati, pe perioada de proba;

e drepturile principale prevdzute de art.39 alin. (1) din Codul Muncii;

e dreptul de a participa la programe de formare profesionald, finantate de catre
angajator.

Art. 105 - (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspenddrii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copiluluiin varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihng;
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h) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentirii de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate de o situatie de
urgenta familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta
imediata a salariatului.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Sectiunea Ill - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 106 - Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) fin cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile;

¢) incazulin care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa Tsi
indeplineascd atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

Art. 107 - (1) in cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la
art. 106. lit.b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30
de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art.106 lit.a),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor
art.247-252 Codul Muncii.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in
fapt siin drept si s cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata
si la instanta judecdtoreasca la care se contesta.

(4) Salariatii care considera ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevdzute
la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 152, 1522, 1537 si art. 194 alin. (2) Codul
Muncii pot solicita angajatorului s3 prezinte, in scris, suplimentar fata de prevederile
alin. (3), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.

Art. 108 - (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupd indeplinirea de catre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege.

(2) Concedierea salariatului pentru necorespundere profesionald poate fi dispusa
numai dupd evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
Contractul Colectiv de Munca.
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Art. 109 - (1) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 106 lit.
¢) si d), precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept ca urmare
a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului
alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz,
cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicina a muncii.

(2)in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivitalin.(1)
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin.(1) pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu
privire la noul loc de munca oferit.

(8) Tn cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtdmantul in termenul prevazut la
alin.(3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de
munci conform alin.(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) in cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 106 lit.c) salariatul beneficiaza
de o compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil.

Sectiunea IV - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 110 - (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinatd de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie sa fie efectiva si sd aiba o cauzad reald si
serioasa.

Art. 111 - (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

(2) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege
si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Sectiunea V - Concedierea colectivd. Informarea, consultarea salariatilor si procedura
concedierilor colective

Art. 112 - Prin concediere colectivd la nivelul unitatii HONLINE MEDIA SRL se intelege
concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care
nu tin de persoana salariatului, a unui numar de cel putin 10 salariati.

Art. 113 — (1) in cazul in care angajatorul intentioneazd sd efectueze concedieri colective,
acesta are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, Tn conditiile
prevazute de lege, consultdri cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:
a. metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor fi concediati;
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b.

atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care
vizeaz3, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala
a salariatilor concediati.

(2) in perioada in care au loc consultari, pentru a permite reprezentantilor salariatilor
s& formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le furnizeze toate informatiile
relevante si s3 le notifice, in scris, urmatoarele:

d.

b.
G
d

™

g.
h

numarul total si categoriile de salariati;

motivele care determina concedierea preconizata;

numérul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

criteriile avute in vedere, potrivit legii, pentru stabilirea ordinii de prioritate la
concediere;

masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

misurile pentru atenuarea consecintelor concedierii i compensatiile ce
urmeaz3 sa fie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale;
data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

termenul induntrul ciruia reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru
evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

(3) Ordinea de prioritate in care se va face concedierea colectiva prevazuta la alin. (2)

lit d. vizeaza:

- salariatii care cumuleaza 2 sau mai multe functii si cei care cumuleaza pensia cu salariul;
- salariatii care indeplinesc conditiile de varstd standard si stagiu de cotizare si nu au cerut
pensionarea in conditiile legii;
- salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;
(4) Ordinea de prioritate se stabileste, luand in considerare urmatoarele criterii

minimale:

a) dacd méasura ar putea afecta 2 soti ce lucreaza in unitate, se concediaza sotul cu venitul
cel mai mic;

b) masura s3 afecteze mai intai persoanele ce nu au copii in intretinere;

¢) masura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, pe
barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretinatorii unici de familie,
precum si pe salariatii, barbati sau femei care mai au cel putin 3 ani pana la pensionare
la cererea lor.

Art. 114 - Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la art. 113
alin.(2) inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca
la aceeasi datd la care a comunicat-o reprezentantilor salariatilor.

Art. 115 — (1) Reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri in vederea evitarii
concedierilor ori diminudrii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 zile
calendaristice de la data primirii notificarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate
potrivit prevederilor alin.(1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.
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Art. 116 — (1) in situatia in care, ulterior consultarilor cu reprezentantii salariatilor, angajatorul
decide aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta are obligatia de a notifica Tn scris
inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca, cu cel
putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

(2) Notificarea prevazuta la alin.(1) trebuie sd cuprindd toate informatiile relevante cu
privire la intentia de concediere colectivd, precum si rezultatele consultarilor cu reprezentantii
salariatilor, in special motivele concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatilor
afectati de concediere si data de la care sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligatia s3 comunice o copie a notificarii prevazute la alin.(1)
reprezentantilor salariatilor, la aceeasi data la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de
munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.

(4) Reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere
inspectoratului teritorial de munca.

Art. 117 — (1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat
prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in
aceeasi activitate, fard examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada prevazuta la alin. (1) se reiau aceleasi activitati,
angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate
este reluatd in aceleasi conditii de competentd profesionald o comunicare scrisa, prin care
sunt informati asupra reluarii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicdrii angajatorului, previzuti la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul
cu privire la locul de munca oferit.

(4) Tn situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati nu fsi manifesta in scris
consimtdmantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munca oferit, angajatorul
poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

Sectiunea VI — Reguli referitoare la preaviz

Art. 118 — (1) Persoanele concediate in temeiul art. 106 lit.c) si d), beneficiaza de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare. Fac exceptie persoanele concediate in
temeiul art.106 lit.d), care se afla in perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului de
suspendare pentru absente nemotivate a salariatului.

Art. 119 — (1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contind in
mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate la concediere, in cazul concedierilor

colective;
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d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatul
urmeazi si opteaza pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art. 64 Codul
Muncii.

(2) Decizia produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Sectiunea VIl - Demisia

Art. 120 — (1) Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului prin demisie, constand in notificarea scrisa prin care acesta comunica
angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia in Registrul general de intrari-iesiri
a documentelor, in momentul inméandrii ei de citre salariat. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia dd dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.

(3) Termenul de preaviz este cel prevdzut in contractul individual de munca al fiecarui
angajat si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv mai mare de 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Art. 121 — Contractul individual de muncé inceteazd la data expirdrii preavizului acordat in
conditiile legii sau la data renuntarii totale sau partiale de cétre angajator la termenul
respectiv.

Art. 122 - in cazul neindeplinirii de citre angajator a oricaror obligatii asumate prin contractul
individual de munc, salariatul poate demisiona fard preaviz, contractul fiind denuntat
unilateral de la data stipulatd in cuprinsul demisiei.

Capitolul VI - Contractul individual de muncd pe duratd determinatd

Art. 123 — Contractul individual de munca pe durata determinatd se poate incheia numai in
forma3 scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie, in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia
situatiei in care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a activitatii angajatorului;

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;
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g) fin alte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte sau programe.

Art. 124 — (1) Contractul individual de muncd pe duratd determinata poate fi incheiat pe o
perioadi de cel mult 36 de luni, cu posibilitatea prelungirii termenului stabilit initial, cu acordul
scris al partilor, pentru perioada realizdrii unui proiect, program sau unei lucrari.

(2) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca
pe duratad determinata.

(3) Contractele individuale de muncé pe duratd determinata incheiate in termen de 3
luni de la incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate contracte
succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

(8) In cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinatd este incheiat
pentru a inlocui un salariat al cdrui contract individual de munca este suspendat, durata
contractului va expira la momentul incetdrii motivelor ce au determinat suspendarea
contractului individual de munca al salariatului titular.

Art. 125 — Perioada de prob3 la care poate fi supus angajatul cu contractul individual de munca
pe durata determinata nu va depasi:
a) 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3
si 6 luni;
¢) 30 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6
luni;
d) 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata
a contractului individual de muncad mai mare de 6 luni.

Art. 126 — Angajatorul este obligat s informeze printr-un anunt afisat la sediul sau, salariatii
angajati cu contract individual de muncd pe durata determinata despre locurile de munca
vacante sau care vor deveni vacante, corespunzator pregatirii lor profesionale, si sa le asigure
accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata.

Art. 127 — (1) in cazul incadrérii in muncad cu contract individual de muncd pe durata
determinata angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii
lui, previzute de lege pentru contractul individual de muncé pe durata nedeterminata si
reglementate expres in prezentul Regulament.

(2) Tn cazul incetérii de drept a contractului individual de munca la data expirarii
termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata, angajatorul
emite in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data expirarii, o decizie de constatare a
incetarii care se comunica angajatului in termen de 5 zile lucratoare.
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Capitolul VII - Contractul individual de muncd cu timp partial

Art. 128 — (1) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa
si stabileste o duratd normald de lucru inferioara numarului de ore normale de lucru al unui
salariat cu norma intreagd comparabil, calculate sdptdmanal sau ca medie lunara.

(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are
acelasi tip de contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu
cea a salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere
si alte considerente, cum ar fi vechimea in muncd si calificarea/aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cand nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere
dispozitiile din contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile
legale in domeniu.

(8) Pe |ang clauzele esentiale ale contractelor individuale de munca stabilite prin lege,
contractul individual de muncd cu timp partial cuprinde obligatoriu urmatoarele:

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturarii
consecintelor acestora.

Art. 129 — (1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia in considerare
cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu
fractiune de norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu
norm3a intreagd sau de a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceastd
oportunitate.

(2) Tn méasura survenirii pe parcursul derularii contractului individual de munca a unei
oportunitati de mérire sau micsorare a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la norma
intreagé ori prin micsorarea normei intregi, angajatorul are obligatia de a-i informa salariatii,
printr-un anunt afisat la sediul unitatii, intocmit la momentul aparitiei acestei oportunitati.
Anuntul poate fi facut cunoscut si prin intermediul altor modalitati eficiente de comunicare.

Art. 130 - in cazul incadrarii in muncd cu contract individual de muncd cu timp partial
angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui,
prevazute de lege pentru contractul individual de munca cu normad intreaga si reglementate
expres in prezentul Regulament.

Titlul IX - Evaluarea profesionald a salariatilor

Art. 131 — (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se realizeaza
conform procedurii stabilite de art. 79 — art. 83 din Contractul colectiv de munca la nivel de
unitate.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor si criteriilor de performanta;
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b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

¢c) stabilirea abaterilor fat3 de obiectivele si criteriile de performantd adoptate si efectuarea
corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

Art. 132 — (1) Evaluarea se efectueaza de cdtre persoana din cadrul unitatii, cu atributii de
conducere a compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau,
dupé caz, care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(2) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in
raport cu cerintele postului.

(3) Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea.

Art. 133 — (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
unitatii.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de

15 zile calendaristice.
(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice

de la solutionarea contestatiei.

Titlul X - Procedura de solutionare a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 134 — (1) Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatorul
privind interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfasurarea raporturilor de munca.

(2) in cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-credinta si
pot incerca solutionarea amiabila a acestuia, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor
individuale de munca conform legii, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtamant al partilor.

(4) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern
va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce
efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(5) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre
parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prinincheierea uneiintelegeriintre parti in urma solutionarii conflictului;
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b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;
¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia trimisa acesteia.

Art. 135 — (1) Cererile in vederea solutionarii conflictului de munca cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau colective de
munca, pot fi formulate:

a) 1n termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostinta
de masura dispusa referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munca, inclusiv angajamentele de plata a unor
sume de bani;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

¢) n termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau
a unor despdgubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a
salariatilor fata de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii
unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

Art. 136 — (1) Salariatii au dreptul sd adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii
individuale, in legaturd cu problemele proprii apdrute la locul de munca si in activitatea
desfdsurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o
adreseaza conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale prezentului regulament intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 137 — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si
se inregistreaza la secretariat/Registratura.

(2) Sesizarea va fi solutionatad dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca
la aprecierea corectd a starii de fapt si va purta viza conducerii societatii.

(3) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare
mai amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoand sau o comisie care
sa verifice realitatea lor.

(4) In urma verificirii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobadrii reprezentantului legal al Angajatorului.

(5) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sd comunice salariatului
raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(6) in situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare
mai amanuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15
zile.

Art. 138 — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare |la aceeasi problema.
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(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp doud sau mai
multe petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur
raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau
care priveste aceeasi problem3, acestea se claseaza, facandu-se mentiune cd s-a verificat si i
s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 139 - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
prezentului regulament intern, in masura in care face dovada incalcdrii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii
de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(1).

Art. 140 — (1) Procedura de solutionare pe cale amiabilda a plangerilor individuale ale
salariatilor este cea stabilitd pentru sesizarea cu privire la incélcarea drepturilor personale ale
salariatului de cdtre prezentul Regulament.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului
individual de munca.

Titlul XI - Dispozitii finale

Art. 141 - (1) Prezentul Regulament a fost intocmit potrivit prevederilor legislatiei in vigoare,
cu consultarea reprezentantilor salariatilor alesi in baza procesului-verbal privind alegerea
reprezentantilor salariatilor nr. 1 din data de 24.11.2023, doamna Ferencz Timea si domnul
Bird Istvan.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in
celelalte acte normative in vigoare, si cu prevederile contractului colectiv de munca la nivelul
unitatii.

Art. 142 — (1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
prezentului Regulament, anterior acestui moment prezentul Regulament nu-si poate produce
efectele.

(2) Persoanele nou angajate vor fi informate, in prima zi de lucru, asupra prevederilor
prezentului Regulament.

(3) Prezentul Regulament intern se afiseaza la sediul social al angajatorului precum si
la punctele de lucru din Mun. Odorheiu Secuiesc si Mun. Miercurea Ciuc.

(4) Angajatii sunt obligati sa semneze de luare la cunostintd si de respectare a
reglementarilor Regulamentului Intern. in cazul in care nu este de acord cu anumite
reglementari ale acestuia, angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor stabilita prin prezentul Regulament.
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Art. 143 — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar prevederi legislative
noi privitoare la drepturile si obligatiile salariatilor sau a angajatorului, ori privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o impun.

(2) Orice modificare ce intervine in continutul prezentului regulament, in baza
modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, este supusa procedurilor de
informare stabilite de lege si de art. 142 din prezentul Regulament.

Mun. Miercurea Ciuc, la 14.06.2024

ANGAJATOR, REPREZENTANTII SALARIATILOR,

S.C. HONLINE MEDIA-S.R.L.
prin administrg GrLaszlotva

42



Anexa 1l

Formular

de luare la cunostinta a reglementarilor Regulamentului Intern

Prin prezenta confirm faptul c¢& mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern al societatii
HONLINE MEDIA SRL in forma din data 14.06.2024 si ca inteleg faptul cd acesta contine
informatii importante legate de regulile de functionare interna din cadrul unitatii, reguli pe
care trebuie sa le cunosc si sa le respect, fiindu-mi aplicabile.

inteleg de asemenea faptul ca Regulamentul nu este un contract si ca acesta poate fi

modificat oricand de catre angajator.

Data

Semnatura angajatului

Numele angajatului
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Tabel

privind informarea salariatilor asupra continutului Regulamentului Intern

Am luat la cunostintad continutul Regulamentului intern si ma oblig s& il pun in aplicare:

Anexa 2
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